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Principiul egalitãþii de ºanse este în plinã evoluþie, obligând
totodatã întreaga societate sã progreseze. Astfel în baza lui se

lanseazã proiecte ºi programe pentru combaterea discriminãrii, regle-
mentãri nediscriminatorii în toatã lumea, se creeazã instituþii inter-
naþionale, europene sau statale ºi organizaþii ale societãþii civile cu

scopul de a preveni, diminua, combate, sau eradica discriminarea, care
devine pe zi ce trece mai cunoscutã, dar ºi din nefericire mai prezentã.
Gãsirea soluþiilor prin care sã disparã pentru totdeauna discriminarea,
rasismul ºi xenofobia, ar trebui sã se constituie într-o prioritate contin-

uã pentru toate instituþiile internaþionale, europene sau naþionale ca
de altfel ºi pentru întreaga populaþie.

(urmare din numãrul 21)

UNICEFUNICEF
(Fondul Naþiunilor Unite pentru Copii)

Deºi nu este o instituþie propriu-zisã, prin importanþa pe care o are
în sistemul Naþiunilor Unite, este consideratã ca având competenþe de
acest nivel. UNICEF are însã o vocaþie specializatã, în sensul cã
furnizeazã fonduri de ajutoare alimentare, pentru sãnãtate, asigurãri
sociale, educaþie, îmbrãcãminte, etc. 

În concepþia UNICEF, educaþia pentru dezvoltare ºi pentru pace
înseamnã însuºirea cunoºtinþelor necesare pentru lupta împotriva
intoleranþei, etnocentrismului ºi rasismului, înseamnã prevenirea
prejudecãþilor ºi promovarea unei atitudini de participare, de încurajare a copiilor ºi adolescenþilor de
a deveni parte activã la procesele de transformare ºi de dezvoltare la nivel local, naþional ºi inter-
naþional.

UNESCO UNESCO 
(Organizaþia Naþiunilor Unite pentru Educaþie, ªtiinþã ºi Culturã)

Conform denumirii originale din englezã (United Nations
Education, Science and Culture Organization) a fost fondatã la 16
noiembrie 1945. Îºi are sediul în Paris, Franþa, dar are ºi 73 de
suboficii active în diverse þãri ale lumii. 

UNESCO are 191 de state membre ºi 6 state asociate. 
România este membrã UNESCO din 27 iulie 1956. Scopul

organizaþiei este de a contribui la pacea ºi securitatea lumii prin
colaborarea între naþiuni în educaþie, ºtiinþã, culturã, ºi comuni-
caþii pentru a se reuºi stabilirea unui respect faþã de justiþie univer-
sal, pentru corectitudinea justiþiei ºi pentru drepturile ºi funda-
mentele omului liber, indiferent de rasã, sex, limbã sau religie,
dupã Carta Naþiunilor Unite.
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B. Instituþii OSCE
Biroul pentru Instituþii
Democratice ºi Drepturile
Omului   

Îºi are rãdãcina în Biroul pen-
tru Alegeri Libere înfiinþat în 1990
prin Carta de la Paris pentru o
Nouã Europã. În 1992 Consiliul
Ministerial al O.S.C.E. a hotãrât
transformarea acestei instituþii
conform configuraþiei sale actuale. 

Biroul pentru Instituþii
Democratice ºi Drepturile
Omului  (ODIHR)

Cu sediul la Varºovia, este
instituþia OSCE responsabilã cu
promovarea drepturilor omului,
democraþiei ºi a statului de drept. 

În anul 1997, aceasta instituþie

a marcat evoluþii considerabile,
definind un nou concept de
funcþionare, prin consolidarea
mijloacelor operaþionale ºi
sporirea implicãrii sale în diferite
acþiuni ale OSCE, îndeosebi în
zone de tensiune, în favoarea
structurilor democratice ºi drep-
turilor omului. În anul 1999, în
cadrul ODIHR a fost creat postul
de consilier pentru problemele
populaþiei romã, ocupat în 2001 de
un rom din România. În septem-
brie  2001 a avut loc la Bucureºti o
Conferinþã OSCE cu tema
Oportunitãþi egale pentru romi. 
Înaltul Comisar pentru Minoritãþi
Naþionale 

O.S.C.E. 
A creat postul de Înalt Comisar

pentru Minoritãþi Naþionale în
1992, prin Actul Final al Summit-
ului de la Helsinki, în scopul de a
asigura un rãspuns adecvat ºi
rapid, tensiunilor etnice care pot sã
se transforme într-un conflict
(chiar într-un conflict armat) într-o
zonã din regiunea statelor mem-
bre. Înaltul Comisar pentru
Minoritãþile Naþionale func-
þioneazã ca un instrument al diplo-
maþiei preventive: el  identificã ºi
ia  mãsurile necesare detensionãrii
unor situaþii conflictuale generate
de tensiuni interetnice care pot
pune în pericol pacea, stabilitatea
unor subregiuni ºi a unor state
membre ale organizaþiei. Sediul
Înaltului Comisar este la Haga, în
Olanda.

C. Instituþii ale Consiliului Europei 
Comisarul pentru 

drepturile omului al
Consiliului Europei 

A fost creat de Consiliul
Europei în 1999, constituind
o parte integrantã a luptei
pentru ameliorarea ºi pro-
tecþia drepturilor omului.
Comisarul se ocupã de pro-
movarea educaþiei, conºtien-
tizarea ºi respectarea drep-
turilor omului în statele mem-
bre ºi de asigurarea confor-
mãrii depline ºi eficiente cu
textele Consiliului Europei.
Comisarul are un rol de
susþinere ºi în mod esenþial de
prevenire, fãrã puteri juridice.

Comitetul european al 
drepturilor sociale

Comitetul european al drep-
turilor sociale (CEDS) verificã
dacã statele membre ºi-au onorat
angajamentele conform Cartei
sociale europene. Statele pãrþi
raporteazã anual în privinþa imple-
mentãrii Cartei în drept ºi în prac-
ticã. CEDS examineazã rapoar-
tele, hotãrãºte dacã aceste proce-
duri sunt conforme cu Carta ºi pub-
licã anual concluziile sale. 
Dacã un stat nu întreprinde nici o
mãsurã ca urmare a deciziei CEDS,
Comitetul Miniºtrilor adreseazã o
recomandare statului pentru a-ºi
modifica legile sau practicile.

Comisia europeanã împotri-
va rasismului ºi intoleranþei
(ECRI)

A fost înfiinþatã în 1993 ºi
reprezintã un mecanism de monitor-
izare independent, a cãrui sarcinã
constã în combaterea rasismului,
xenofobiei, antisemitismului ºi
intoleranþei în toate statele membre
ale Consiliului Europei, din perspec-
tiva protecþiei drepturilor omului.
Activitatea sa acoperã toate mãsurile
necesare pentru combaterea vio-
lenþei, discriminãrii ºi prejudiciilor
cu care sunt confruntate persoanele
sau grupurile de persoane pe motiv
de rasã, culoare, limbã, religie,
naþionalitate ºi origine naþionalã sau
etnicã. (va urma)


